
Formulir Pendaftaran Anggota
Terima kasih telah berminat menjadi anggota di Koperasi Jasa Konsultan FairWorx Indonesia! Untuk menjadi anggota, diperlukan tiga syarat berikut: 

• komitmen untuk menjalani nilai-nilai FairWorx serta mentaati Anggaran Dasar (AD) dan Anggaran Rumah Tangga (ART) - unduh dari www.fairworx.id 
• mendapatkan rujukan dari minimal tiga anggota FairWorx 
• menyalurkan simpanan pokok Rp 1.000.000 (dibayarkan sekaligus di muka ) & simpanan wajib Rp 100.000 per bulan (minimal dibayarkan per 3 bulan sekali di 

muka) ke BRI, 0443 0112 1224 301, KOPERASI FAIRWORX INDONESIA 
Mohon lengkapi Data Diri, Profil Diri, & Rujukan dari 3 (tiga) Anggota (jika ada) di halaman ini. Halaman selanjutnya berisi nilai-nilai FairWorx, penjelasan penggunaan 
data yang diberikan, & Pernyataan Kesanggupan. Mohon lampirkan pula CV terkini dengan format bebas.  

Nama: LinkedIn Profile:

Alamat lengkap:
No. rekening bank:

No. KTP: NPWP:

Alamat surat 
elektronik (e-mail): No. telepon selular:

Status pekerjaan saat ini:

Keberagaman adalah kekuatan FairWorx, sehingga kami terbuka untuk menerima anggota dengan berbagai latar belakang dan minat apapun.  
Mohon diisi untuk memberikan gambaran awal latar belakang & minat anda. Berikan tanda silang - bisa lebih dari satu - di huruf tebal untuk semua kategori, dan jika perlu tambahkan di ‘(LL) lainnya:’.

Jenis-jenis peran yang 
pernah dilakukan:

Ekspektasi akan tingkat 
keterlibatan di FairWorx:

Ekspektasi peran & industri yang 
akan dilakukan di FairWorx:

(B) pemilik bisnis            (P) pegawai tetap            (F) freelancer / pekerja lepas / mandiri           (LL) lainnya:     

(BF) banking & finance     (CI) cross industries     (CP) consumer products      (E) energy    (OG) oil & gas    (M) manufacturing     (GPS) government & public sector 

(T) telco      (U) utilities       (LL) lainnya:                                                                                            

(A) audit    (C) consultant    (BA) business analyst    (FA) finance/accounting    (GA) general administration    (HR) human resources    (IS) industry specialist 

(IT) information technology    (L) legal   (M) multimedia designer  (NW) new to work   (PM) project manager  (RC) risk & compliance   (SM) sales & marketing   (U) UI/UX    

(LL) lainnya:

Jenis-jenis industri yang 
pernah terlibat:

(F) full-time / penuh        (P) paruh waktu     (A) ad-hoc / sesuai keleluasaan       (U) undecided  / belum menentukan

(SP) sesuai peran diatas        (SI) sesuai industri diatas      (M) manajemen        (MOT) mentor / coach / trainer        (N) networking / berjejaring  

(RS) resources seeker / mencari sumber daya       (LL) lainnya:       

Total lama pekerjaan:          tahun

Silang disini         jika anda belum mengenal sampai 3 (tiga) anggota. Kami akan memfasilitasi perkenalan dengan anggota yang bersedia memberikan rujukan. 

   1. Nama &  no telepon selular: 2. Nama &  no telepon selular:   3. Nama &  no telepon selular:

Data Diri

Profil Diri

Rujukan dari 3 (tiga) Anggota FairWorx 

Pengalaman Keorganisasian (E) Executive Management            (M) Management        (S) Startup Founder / Co-Founder      (LL) lainnya:     

http://www.fairworx.id


Mohon berikan tanda silang di kotak yang sudah disediakan sebagai tanda telah dibaca dan dipahami.

Formulir Pendaftaran Anggota 

   Setiap anggota berkomitmen untuk menjalankan nilai-nilai berikut: Setiap anggota berkomitmen untuk menghindari nilai-nilai berikut:
    Kolaborasi 
   Manusia sebagai makhluk sosial menghasilkan yang terbaik ketika bekerja sama.

Egoisme / Selfishness 
Kepentingan diri sendiri tidak boleh ditempatkan di atas kepentingan bersama.

    Inklusi 
   Setiap manusia harus mempunyai kesempatan untuk kehidupan yang baik.  
   Setiap manusia juga dapat berkontribusi kepada dunia.

Eksploitasi 
Terhapusnya eksploitasi manusia terhadap manusia lain adalah prasyarat 
terbentuknya keadilan sosial.

   Integritas 
   Setiap tindakan harus sesuai dengan nilai-nilai moral, kejujuran, dan etika.

Penipuan / Deception 
Penipuan menghapuskan kepercayaan dan memecah belah masyarakat

   Inovasi 
   Selalu belajar agar bisa mendapatkan jalan keluar yang baik dari semua      
   permasalahan yang dihadapi bersama.

Apatisme 
Jangan pernah berputus asa sesulit apapun keadaan yang dihadapi

   Sustainabilitas 
   Apa yang kita kerjakan hari ini bukan untuk kepentingan jangka pendek, tapi juga     
   sebagai upaya membuat dunia yang lebih baik bagi generasi-generasi berikutnya.

Keserakahan Greed 
Kerusakan di bumi diawali oleh keserakahan manusia.

Saya yang bertanda-tangan dibawah ini, berkomitmen untuk menjalani 
nilai-nilai FairWorx, dan berpartisipasi sesuai dengan kesanggupan saya, 
serta memenuhi kewajiban sebagai anggota sesuai dengan ketentuan 
yang diatur dalam Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga (AD/
ART) Koperasi Jasa Konsultan FairWorx Indonesia.

Tanda Tangan & Nama Pemohon:

• Data Diri yang telah diisi dan CV yang dilampirkan akan menjadi data rahasia yang hanya akan dikelola secara bertanggung-jawab oleh Pengurus FairWorx. 
• Jika Data Diri dan CV tersebut diperlukan oleh pihak di luar Pengurus FairWorx, maka data tersebut hanya akan diberikan dengan seizin anggota yang bersangkutan. 
• Data NPWP digunakan untuk kebutuhan pembayaran dari FairWorx kepada anggota yang bersangkutan. 
• Data Profil Diri akan diakses oleh pengurus FairWorx dan bisa dilihat oleh anggota FairWorx lain, yang umumnya digunakan sebagai langkah awal untuk pencarian 

kandidat anggota tim maupun sebagai mentor / coach / trainer

Penggunaan Data Keanggotaan

Pernyataan Kesanggupan

“Which is more important,” asked Big Panda, “the journey or  the destination?”​  

“The company,” said Tiny Dragon​. 

diambil dari buku:  
Big Panda and Tiny Dragon, James Norbury​, Mandala Publishing, 2021

Saya telah membaca dan memahami Nilai-Nilai FairWorx.

Nilai-Nilai FairWorx


